«Утверждено»
И.о. председателя Правления РГП на ПХВ «Национальный центр общественного здравоохранения» МЗ РК
Ж. Калмакова ______________
«___» августа 2022 года.
Техническое задание для индивидуального консультанта


	Позиция:
Эксперт по разработке образовательного модуля и  проведению обучения 150 медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах (дистанционно)
	Финансирование:
Рабочий план на 2022 – 2023 гг. № WP/KAZ/2022/16
РГП на ПВХ «Национальный центр общественного здравоохранения» МЗ РК (НЦОЗ) и Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ) в Республике Казахстан
	Тип контракта
Эксперт
	Рабочее место консультанта:
По месту нахождения эксперта (онлайн)

	[bookmark: _GoBack]Цель мероприятия /Задание: Эксперт будет нанят для разработки образовательного модуля и в качестве тренера для проведения обучения (дистанционно) 150 медицинских и педагогических работников школ по вопросам Воды, Санитарии и Гигиены (далее ВСГ) в школах Республики Казахстан. Данная инициатива будет организована в рамках подписанного рабочего плана между ЮНИСЕФ и Национального центра общественного здравоохранения на 2022-2023 годы.
         Целью данного образовательного модуля по вопросам ВСГ является повышение профессиональных компетенций медицинских и педагогических работников школ по вопросам: улучшения доступа к безопасной питьевой воде, улучшенным санитарным удобствам и популяризация здоровья на протяжении всей жизни детей и их семей, обеспечение доступа к воде, санитарии и гигиене для каждого ребенка, в рамках школы, как наиболее важного местонахождения ребенка.
        Образовательный модуль предоставляет информацию, необходимую для того, чтобы каждый специалист имел информацию о воде, санитарии и гигиене, предоставляет инструкции по безопасному ВСГ поведению, по сохранению и укреплению здоровья как предупредить угрожающие жизни болезни. 
      «Образовательный модуль для медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ» должен включать в себя: 
–	Базовые знания о гигиене, безопасной питьевой воде, безопасное избавление от экскрементов; персональной гигиене для мальчиков и девочек, соблюдение чистоты в школе, ВСГ вне школы;
–	Привитие навыков гигиены учащимся и взаимодействие с медицинской организацией;
–	Профилактика инфекционных заболеваний;
–	Коммуникация со специалистами при получении медико-социальной поддержки. 
      К образовательному модулю должны быть разработаны инструменты пре и пост оценки. Данные инструменты позволят провести оценку знаний и навыков медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах. 
         Целью тренинга является обучение 75 медицинских и 75 педагогических работников школ, т.е тех людей которые работают с детьми в школах знаниям и формированию навыков по безопасному ВСГ поведению, которые помогают детям, семьям и учителям оставаться здоровыми и избегать угрожающих жизни болезней. Школы являются важным местом, где необходимо обеспечить доступ к базовым водным и санитарным услугам и проводить изучение гигиены.
       Задачей тренера является разработка программы обучающего тренинга, подготовка и направление писем приглашений на двух языках в управления здравоохранения и образования, формирование списков участников в соответствии с критериями выбора, проведение тренинга в онлайн формате, модерация и фасилитация обучающих тренингов с целью повышения уровня знаний и коммуникативных навыков медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах по средству Образовательного модуля. Вместе с этим, задачами консультанта являются также проведение пре и пост тестирования. 
По окончании данного тренинга, участники смогут: 
	Понимать, что такое инфекционные заболевания, пути передачи и меры профилактики;
	Повысить знания о гигиене, безопасной питьевой воде, безопасному избавлению от экскрементов, мерам чистоты в школе, ВСГ вне школы;
	Получить инструкции по безопасному ВСГ поведению;
	Повысить информированность школьников и их родителей;
	Усилить коммуникационные меры по вопросам ВСГ в школах и вне;
	Заботиться о своем физическом и ментальном здоровье. 
Задание будут выполняться удаленно, тренинги будут проводиться через онлайн-платформу ZOOM отдельно для медицинских и педагогических работников школ.

	Описание задачи: 
В рамках данного технического задания, эксперт должен выполнить следующие задачи:
1)	Разработать образовательный модуль для медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах Республики Казахстан.
2)	Разработать инструменты пре- и пост- оценки для образовательного модуля.
3)	Разработать программу проведения тренинга  
4)	Подготовить и направить письма-приглашения, сформировать список участников. 
5)	Подготовка тренинга по обучающему модулю по вопросам ВСГ в школах и презентационным материалам, содержащим теоретическую информацию, практические задания, видеоролики.
6)	Провести пре и пост-тест среди участников;
7)	Модерация и фасилитация тренинга;
8)	Разработать рекомендаций для аналитического отчета по итогам тренинга.
9)	Предоставить финальный аналитический отчет. Отчет должен включать в себя вводную часть (актуальность проблемы, описание разработанного образовательного модуля, актуальность и необходимость проведения данных тренингов в текущем году) программа тренинга, список участников с указанием ФИО, региона, контактных данных, результаты пре, пост тестов по итогам прохождения тренинга, существующие проблемы и рекомендации по их решению.



	Условия выполнения задания

	Задачи
	Промежуточный результат
	Срок исполнения

	Разработать образовательный модуль для медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах Республики Казахстан.
	1. План образовательного модуля.                2. Образовательный модуль для медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах Республики Казахстан.
	10 рабочих дней с момента вступления договора в силу

	Разработать и утвердить презентации образовательного модуля и инструменты оценки.
	1. Презентационные материалы обучающего модуля, содержащие теоретическую информацию, практические задания, видеоролики и т.д.
2. Инструменты пре- и пост- оценки образовательного модуля.
	20 рабочих дней с момента вступления договора в силу

	Разработка единой общей программы, списка участников по тренингу (4 дня), организация проведения тренинга по обучающему модулю по вопросам ВСГ в школах. На тренинге должны быть представлены материалы, содержащие теоретическую и практическую части.
	1. Разработка материалов тренинга.
2. Презентационные материалы, содержащие теоретическую информацию, практические задания, видеоролики и т.д.
3. Разработка критериев выбора участников тренинга.
	5 рабочих дней с момента вступления договора в силу

	Разработать и утвердить программу проведения тренингов. Проведение обучающих тренингов (дистанционно).
	1. Концепция и программа тренинга. 
2. Список участников с учётом критериев выбора. 
3. Проведение тренингов (4 дня) для 150 медицинских и педагогических работников школ по вопросам ВСГ в школах.
	5 рабочих дней с момента вступления договора в силу


































	Минимальные квалификационные требования:
	Требуемые знания/экспертиза/опыт/навыки:

	[bookmark: Check6]|X| Магистр 
|_| Доцент
|_| Доктор медицинских наук 
|_| Профессор


Дисциплины: в сфере здравоохранения
	Образование: минимум бакалавр в области здравоохранения;
• Опыт в разработке методических рекомендаций, учебных пособий и материалов, проведения анализа по материалам зарубежных и отечественных исследований;
• Наличие ученой степени и звания будет являться преимуществом;
• Опыт работы не менее 5 лет в сфере общественного здравоохранения;
• Отличные письменные навыки составления аналитических отчетов;
• Обязательное знание русского языка (умение писать аналитические отчеты, презентовать), знание казахского языка будет являться преимуществом.

	Административные детали:

не требуется
	Услуги будут оказаны удаленно (онлайн) по месту нахождения консультанта, нет необходимости в решении дополнительных административных вопросов.




	Координатор:
РГП на ПВХ «Национальный центр общественного здравоохранения» МЗ РК (НЦОЗ) и Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ) в Республике Казахстан
	Дата начала работ:
Примерная дата начала работ - 01 сентрябя 2022 года
	Количество рабочих дней: 
20 рабочих дней

	Утверждено:

	
	
	



	
