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Специализированный цикл 

 «Профилактика инфекций и инфекционный контроль»  

подготовлен в рамках проекта НЦОЗ и ICAP  

 

Полевые задания в рамках модулей 1-11 

 

Инструкция: Разделить участников на группы по четыре человека. Каждой 

группе определить куратора (ментора). Каждому участнику внедрять на 

рабочем месте в медицинской организации полевые задания самостоятельно, 

с помощью консультаций ментора. Члены одной группы должны регулярно 

проводить обсуждения, обмен идеями при выполнении заданий. 

Полевое задание Группе №6: 

Тема: внедрение ежегодной самооценки рабочей среды, материалов и 

оборудования для ПИИК на уровне медицинской организации  

Шаги: 

№ Действие Срок  Статус, 

комментарии 

1.  Составить одну единую на группу анкету на 

русском и/или казахском языке для медицинских 

работников с целью самооценки рабочей среды, 

материалов и оборудования для ПИИК. 

При составлении анкеты рекомендуется 

использовать вопросы и варианты ответов, 

систему баллов из анкеты ВОЗ по самооценке 

IPCAF инструмента системы оценки мероприятий 

по профилактике инфекций и инфекционному 

контролю на уровни учреждения:  
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15-16 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

2.  Обсудить анкету в группе и согласовать 

окончательный вариант анкеты 

17 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

3.  Залить анкету в гугл-опросник с целью онлайн 

анкетирования коллектива с помощью IT 

специалиста медицинской организации (отдельная 

ссылка для каждой медицинской организации. То 

есть не пользоваться одной ссылкой 

представителям разных МО) и протестировать 

онлайн анкету самостоятельно заполнив ее один 

раз. При необходимости отредактировать 

18 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

4.  Отправить по мессенджеру ватсап или по 

корпоративной эл.почте анкету по самооценки 

рабочей среды, материалов и оборудования для 

ПИИК на уровне медицинской организации 

(врачам, зав отд., старшим м/с, процедурным м/с, 

19-22 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 
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операционным и др.) с просьбой заполнить анкету 

в течении двух рабочих дней до конца 

понедельника.  

5.  Проверить ответы по своей медицинской 

организации (МО) – выгрузить данные с гугл с 

помощью ИТ специалиста и посмотреть 

результаты.  

Сделать анализ в виде отчета – основные сильные 

стороны, основные слабые стороны (выписать 

слабые стороны). Анализ с ключевыми 

моментами из анкеты позже будет представлен 

руководству и коллективу МО.   

23 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

6.  По результатам анкетирования составить «План 

по улучшению рабочей среды, материалов и 

оборудования для ПИИК на уровне 

медицинской организации» (далее – План). В 

плане действий отразить графы: 

Мероприятие, форма завершения, срок, 

ответственный, ресурсы (ресурсы – не требуются 

или требуются финансовые или нефинансовые). 

При составлении плана опираться на документ 

ВОЗ на русском языке (Компонент 8, см 

обозначенную стр.13) 

 

24 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

7.  Представить руководителю МО служебную 

записку с изложением необходимости утвердить 

План, приложить сделанный анализ по 

результатам анкетирования. Провести личную 

встречу с руководством МО, обсудить План. При 

необходимости, внести изменения в План. 

25-26 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

8.  Подготовить для защиты полевых работ: 

 Анкета (образец анкеты) 

 Анализ результатов анкетирования 

(основные моменты, выводы) 

 План по улучшению рабочей среды, 

материалов и оборудования для ПИИК на 

уровне медицинской организации 

 Ваше мнение: основные трудности, какая 

польза от проведенной работы, 

рекомендации другим 

26 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 

9.  Посодействовать утвреждению Плана на уровне 

МО приказом Директора МО со сроками 

исполнения на 2022 год.  

Ввести в практику ежегодное анкетирование по 

После 

26 

ноября 

□ в процессе 

□ исполнено 
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самооценке рабочей среды, материалов и 

оборудования для ПИИК на уровне медицинской 

организации с целью самооценки организации. 

 


