Уважаемые руководители
промышленных предприятий
Республики Казахстан!
Национальный центр общественного здравоохранения (далее – НЦОЗ) рад сообщить Вам о начале технического консультирования в рамках реализации проекта «Здоровые рабочие места».
Республика Казахстан на протяжении 26 лет сотрудничает с Всемирной Организацией Здравоохранения (далее – ВОЗ) и уделяет большое значение достижению глобальной цели «Здоровье для всех». 
В 2007 году ВОЗ в рамках Всемирной ассамблеи здравоохранения одобрил Глобальный план действий по охране здоровья работающих и призвал все члены-государства предпринимать шаги в этом направлении.

Проект ВОЗ «Здоровые рабочие места» (далее – Проект) реализуется в Республике Казахстан с 2012 года. Первыми по внедрению пилотного проекта «Соглашение о сотрудничестве» заключили 48 предприятий из 11 регионов страны.  

Данный проект служит концептуальной основой, источником вдохновения, опыта и знаний для предприятий, которые стремятся улучшить здоровье своих сотрудников. 
Главные темы Проекта -  вопросы укрепления здоровья, создания условий для увеличения численности населения и продолжительности жизни на основе формирования механизмов приобщения граждан к ведению здорового образа жизни, объединяющих усилия государства, муниципалитетов, некоммерческих организаций, граждан, средств массовой информации.
Во всем мире предприятия используют технологию «healthcare management» - управление здоровьем на предприятии, как один из важнейших методов по решению проблем на предприятиях. Данная технология способна стимулировать работников, оставаясь при этом финансово оправданной, так как позволяет минимизировать издержки компаний. К функциям ежедневного контроля за здоровьем сотрудника можно отнести также здоровые перерывы или «Healthy Breaks», фитнес-консультации, дополнительное медицинское страхование, привлечение корпоративных психологов,  занятия в спортзалах, программы по борьбе с курением, контролем веса, борьбы со стрессами и многое другое.
Мероприятия по укреплению здоровья на рабочем месте должны стать неотъемлемой частью обширного процесса, позволяющего жителям страны усилить контроль над своим здоровьем. Систематическое внедрение подобных программ на практике будет способствовать как укреплению здоровья работающего населения, так и созданию благоприятного социального климата в организации (работоспособный, мотивированный и сплоченный персонал) и повышению эффективности ее деятельности. 
С учетом вышеизложенного, спешим сообщить Вам о том, что экспертами НЦОЗ планируется проведение технического консультирования для руководителей промышленных предприятий по имплементации Проекта с выездом в регионы. 
В ходе семинаров будут продемонстрированы основные принципы и подходы к укреплению здоровья на рабочих местах, а также методические рекомендации проекта «Здоровые города и регионы Казахстана». Техническое консультирование оказывается на безвозмездной основе и предусматривает выдачу сертификата о его прохождении.

Первые 3 предприятия, подавшие заявку на проведение технического консультирования, получат возможность последующего методологического сопровождения экспертами НЦОЗ при имплементации проекта, а также выездной семинар с участием одного из Послов здоровья Казахстана.

Более подробную информацию Вы можете получить, обратившись по номеру 8 7172 95 41 55 и на сайте https://hls.kz/. Заявки на участие в техническом консультировании принимаются по адресу healthycities.kz@gmail.com. 

Мы приглашаем Вас принять участие в совместной реализации данного проекта и верим в то, что наше сотрудничество будет нести плодотворный характер в достижении цели ВОЗ «Здоровье для всех». 


С уважением,


директор                                                                            В. Ахметов


